REPUBLIKA HRVATSKA
Zupanijski sud u Velikoj Gorici
Ured predsjednika suda
Ulica Hrvatske bratske zajednice 1

Broj: 7 Su-511/2023-22
U Velikoj Gorici, 30. studenog 2023.

Zupanijski sud u Velikoj Gorici, Komisija za provedbu javnog natjeéaja za
prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme 1 (jednog/jedne) administrativhog
referenta — sudskog zapisniCara objavljenog u "Narodnim novinama" broj 137/2023
od 15. studenog 2023., objavljuje

OBAVIJEST | UPUTE O ODRZAVANJU TESTIRANJA

kandidatima koji su podnijeli pravovremene i potpune prijave te Kkoji
ispunjavaju propisane formalne uvjete po javnom natjec€aju:

Testiranje Ce se odrzati

6. prosinca 2023. (srijeda) s poc¢etkom u 9,00 sati

u prostorijama Zupanijskog suda u Velikoj Gorici, Ulica Hrvatske bratske
zajednice 1, sudnica 5/11 kat zgrade suda.

Svi su kandidati duzni sa sobom imati vaze¢u osobnu iskaznicu i sami
snose troskove dolaska i prisustvovanja testiranju.

Smatrat ¢e se da je kandidat koji nije pristupio testiranju, povukao
prijavu na javni natjecaj i viSe se nece smatrati kandidatom.
1. RASPORED | SADRZAJ TESTIRANJA
Testiranje ¢e se provesti na sljedeci nacin:
Pisana provjera znanja:
Sudski poslovnik ("Narodne novine" broj 37/14, 49/14, 08/15, 35/15, 123/15,

45/16, 29/17, 33/17, 34/17, 57/17, 101/18, 119/18, 81/19, 128/19, 39/20,
47/20, 138/20, 147/20, 70/21, 99/21, 145/21, 23/22, 12/23, 122/23).



Provjera posebnih sposobnosti i vjeStina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta odnose se na poznavanje rada na racunalu, provjeri brzine i to¢nosti pisanja -
u prijepisu i diktatu.

Razgovor (intervju) s kandidatima - o interesima, profesionalnim ciljevima,
motivaciji za rad u drzavnoj sluzbi, steCenom radnom iskustvu u struci te rezultatima
ostvarenim u njihovu dotadasnjem radu.

2. PRAVILA TESTIRANJA

1. Po dolasku na provjeru znanja i vjestina od kandidata ¢e biti zatrazeno
predocenje odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Testiranju
ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne
ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja, te osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele
prijavu na javni natje€aj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje.

2. Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata zapocCet Ce se s testiranjem.

3. Za pisanu provjeru znanja kandidatima ce biti podijeljena pitanja za provjeru
znanja koja su jednaka za sve kandidate.

Pisana provjera znanja traje 30 minuta. Na pisanoj provjeri znanja kandidati
mogu ostvariti od nula do deset (0 - 10) bodova. Smatra se da su kandidati zadovoljili
na testiranju ako su na pisanoj provjeri znanja dobili najmanje po pet (5) bodova.

Za vrijeme pisane provjere znanje NIJE DOPUSTENO:
- koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeSkama;
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;
- napustati prostoriju u kojoj se vrSi provjera znanja;
- razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi nacin remetiti mir i red.

Ukoliko kandidat postupi na nedopusteni prethodno opisan nacin bit ¢e udaljen
s testiranja, a njegov/njezin rezultat Komisija necée niti ocjenijivati, te ¢e se smatrati da
je kandidat povukao prijavu na natjeca;.

4. Kandidati koji su zadovoljili na pisanoj provjeri znanja pristupit ¢e razgovoru
s Komisijom (intervju) istoqg dana po zavrSenom testiranju.

5. Komisija kroz razgovor (intervjuu) s kandidatima utvrduje interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju istih za rad u drZzavnoj sluzbi, kao i ste€eno radno
iskustvo u struci te rezultate ostvarene u dosadasnjem radu. Rezultati intervjua
boduju se na isti nacin kao i pisani test, odnosno svaki kandidat mozZe ostvariti od 0
do 10 bodova.

6. Nakon provedenog intervjua, Komisija ¢e utvrditi rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanoj provjeri znanja i razgovoru (intervjuu).

3 7. Komisija dostavlja sutkinji ovlastenoj za obavljanje poslova sudske uprave
Zupanijskog suda u Velikoj Gorici (Celniku tijela) IzvjeSce o provedenom postupku uz



koje prilaze i rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na
pisanoj provjeri znanja i razgovoru (intervjuu), a koja donosi rieSenje o prijmu u
drzavnu sluzbu na radno mjesto izabranog kandidata.

8. Navedeno rjeSenje s uputom o pravnom lijeku, dostavit ¢e se svim
kandidatima koji su podnijeli pravodobne i potpune prijave te Kkoji ispunjavaju
formalne uvjete javnog natjeCaja objavom na web stranici Ministarstva pravosuda i
uprave (www.mpu.gov.hr).

9. Svi kandidati prijavljeni na javni natje€aj koji su ispunjavali propisane
formalne uvjete imaju pravo uvida u dokumentaciju koja se odnosi na javni natjeca;.

10. Kandidat koji nije zadovoljan rjeSenjem o prijmu u drzavnu sluzbu
izabranog kandidata ima pravo podnijeti Zalbu Odboru za drzavnu sluzbu, u roku od
15 dana od dana dostave rjeSenja, putem Zupanijskog suda u Velikoj Gorici.

11. Na testiranje se pozivaju svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjeCaja i koji su pravodobno podnijeli svoje prijave. Obavijest i uputa o odrzavanju
testiranja objavljuje se na web stranici Zupanijskog suda u Velikoj Gorici i
Ministarstva pravosuda i uprave.

Administrativni referent — sudski zapisni€ar piSe po diktatu suca, vrSi prijepis sudskih
odluka i ostalih sudskih pismena, poziva stranke na rocista, priprema spise za
otpremu, obavlja uredsko-tehni¢ke poslove u referadi i obavlja ostale poslove
propisane Sudskim poslovnikom kao i druge poslove po nalogu predsjednika suda,
predsjednika odjela i upravitelja sudske pisarnice.

Podaci o plaéi:

Podaci o pla¢i radnog mjesta propisani su u Clanku 9. Uredbe o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima sloZzenosti poslova u drzavnoj sluzbi ("Narodne novine"
broj 37/2001, 38/2001, 71/2001, 89/2001, 112/2001, 7/2002, 17/2003, 197/2003,
21/2004, 25/2004, 66/2005, 92/2005, 131/2005, 140/2005, 81/2006, 11/2007,
47/2007, 109/2007, 58/2008, 32/2009, 140/2009, 21/2010, 38/2010, 77/2010,
113/2010, 22/2011, 142/2011, 31/2012, 49/2012, 60/2012, 65/2012, 78/2012,
82/2012, 100/2012, 124/2012, 140/2012, 16/2013, 25/2013, 52/2013, 96/2013,
126/2013, 2/2014, 94/2014, 140/2014, 151/2014, 76/2015, 100/2015, 71/2018,
15/2019, 73/2019, 63/2021, 13/2022, 139/2022, 26/2023, 87/2023) koja je objavljena
na internetskoj stranici www.nn.hr.

Komisija za provedbu javnog natjecaja
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